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INTRODUCTION 
Cette formation s’adresse aux professionnels de l’économie sociale (ESS) et de l’inser-
tion socio-professionnelle (ISP). Elle a pour objectif de leur montrer que le secteur as-
sociatif permet d’acquérir, d’améliorer, de valoriser certaines capacités personnelles et 
professionnelles. Des qualités et des compétences qui peuvent se développer dans le 
cadre d’une expérience bénévole. Un pas de plus, voire une étape indispensable, pour 
retrouver de l’emploi. 

Ces professionnels, ce sont des référents emploi, des animateurs, des éducateurs, des 
enseignants ou encore des travailleurs sociaux. En fait, tous ceux qui sont directement 
en contact avec des personnes en insertion. Lesquelles constituent un public parfois 
très éloigné du secteur associatif, qui pourrait pourtant être intéressé par les acquis de 
compétences que peut offrir une expérience associative française et/ou belge.

Le but de la formation, proposée dans le cadre du Projet européen Requapass (REcon-
naisance et QUAlification des Parcours ASSociatifs)1, est de présenter ces opportunités 
aux praticiens de l’ESS et de l’ISP, de les doter d’outils permettant d’identifier et de va-
loriser ces savoir-faire, afin qu’ils s’en servent dans le cadre de leurs missions.

Dans le milieu associatif, beaucoup de porteurs de projets sont d’abord bénévoles. Ils 
développent leur projet, se professionnalisent et peuvent devenir salariés de l’associa-
tion. Rien que pour le nord de la France (Hauts de France), la Wallonie et Bruxelles, il 
existe pas loin de 240.000 associations/asbl, il s’en crée près de 9.000 par an, et elles 
emploient 640.000 personnes : c’est donc un vrai pan de l’économie² !

Le livret pédagogique que vous avez sous les yeux détaille le contenu de cette forma-
tion prévue pour une durée de 3 heures. Elle fera découvrir, via des moyens souvent 
ludiques, quel est le cadre légal qui régit le monde associatif, quels sont ses grands sec-
teurs d’activités, ou encore quel est son impact social et économique.. 

Bonne lecture !
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MODULE DE FORMATION

Durée du module : 3 heures 
Le but de cette formation est de donner aux personnes qui travaillent dans l’économie 
sociale (ESS) et l’insertion professionnelle (ISP) une vue globale des opportunités que 
peut offrir le secteur associatif au public auquel elles sont confrontées. Opportunités 
en termes de reprise de confiance en soi, de création de liens sociaux, d’acquisition de 
nouvelles compétences via des activités bénévoles au travers desquelles les qualités 
démontrées peuvent être un pas de plus vers un emploi.

OBJECTIFS 

 ■ Disposer des notions de base essentielles concernant le fonctionnement  du 
milieu associatif transfrontalier.

 ■ Repérer ce que le secteur peut apporter en termes de créations de liens  
sociaux, d’acquisition de compétences et de perspectives d’emplois.

 ■ Pouvoir utiliser les outils du parcours 1 « découverte du milieu associatif ».

 ■ Connaître les badges de compétences « Requapass » , pouvoir les utiliser et  
pouvoir aider le public en insertion à se les approprier. 

CONTENU  

 ■ Explication sur la définition d’une association en France et en Belgique.

 ■ Expliquer les nuances transfrontalières entre les termes bénévolat  
et volontariat.

 ■ Avoir une vue d’ensemble des nombreux des secteurs d’activités du monde 
associatif.

 ■ Mettre en avant les acquis et les compétences développés dans le cadre d’une 
expérience associative.

 ■ Rôle social, poids économique et enjeux du secteur associatif en France et en 
Belgique.

 ■ Explication et prise en main des badges de compétences « Requapass ».  
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MODULE

2
RESSOURCES DOCUMENTAIRES 

 ■ La boîte à outils du parcours 1 des formations Requapass :  
https://requapass.eu/page-27-0-0.html#menu

 ■ L’onglet « Valoriser les compétences » du site Requapass :  
https://requapass.eu/page-20-0-0.html

 ■ Le « panorama associatif » Belgique-Hauts de France du site Requapass :  
https://requapass.eu/page-17-0-0.html#menu

 ■ Nombre et poids économique des associations belges sur le site du journal belge L’Echo : 
https://www.lecho.be/economie-politique/belgique/economie/les-asbl-creent-un-nouvel-em-
ploi-sur-deux/10009586.html

 ■ Nombre et poids économique des associations françaises :  
https://www.welcome-ohme.fr/associations-en-france-le-rapport-2019

 ■ Les chiffres-clés des associations françaises :  
https://www.associatheque.fr/fr/creer-association/chiffres-cles.html

 ■ Le guide « Associations et volontariat » :  
https://requapass.eu/_docs/Fichier/2019/9-190813032108.pdf

 ■ La nouvelle loi sur les asbl en Belgique :  
http://www.tordoir.be/la_nouvelle_loi_sur_les_asbl.htm

 ■ Belgique : guide de l’asbl édité par SPF Justice :  
https://justice.belgium.be/sites/default/files/asbl-fr.pdf

 ■ France : guide pratique de l’association  
https://www.guidepratiqueasso.org

 ■ International :  
https://fr.wikipedia.org/wiki/Liste_d%27organisations_non_gouvernementales_internationales
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