
VALORISE TES COMPÉTENCES
Questionnaire-type lors de l’entretien d’embauche

(à adapter selon les infos que les participants ont choisi  
de donner et leurs réponses orales)

PARCOURS
1

 ■ Lien professionnel entre l’offre d’emploi et le profil donné par 
le candidat ?

 ■ Compétences / expériences ?

 ■ Réaction face au CDD / disponibilités / flexibilité ?

 ■ Influence des horaires sur la vie privée ?

 ■ Capacité d’adaptation, de travail en équipe, résistance au stress 
?

 ■ Bonne communication ?

 ■ Activités associatives : pourquoi oui ou non ? Si oui, quoi et 
qu’en a-t-il retiré ?

 ■ Qu’est-ce qui fait, selon vous, que je devrais vous engager ?


