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VALORISE TES COMPETENCES



41 ans, il a un diplome de boulanger (pas patissier) et a exercé durant 8 ans
avant de faire faillite mais pas de sa faute : I'assurance a refusé de payer
apres un incendie.

La, ¢a fait 10 ans dans qu'’il travaille comme adjoint au gérant dans un petit
magasin d’alimentation. Il a I'habitude de tenir la caisse, de réassortir les
rayons, de travailler en équipe et de gérer celle-ci si besoin...

Le magasin ou il travaille est proche de la boulangerie ou il postule. Les
clients qui fréquentent les deux établissements ont déja parlé de lui devant
le boulanger comme de quelqu’un d’assez sec dans ses rapports humains,
tant avec eux qu’avec le personnel.

Il aime pouvoir organiser ses taches selon ses priorités. Comme le gérant du
magasin est souvent absent, il a toute liberté pour le faire.

Célibataire, il n’a pas d’enfant, donc aucun horaire « obligé ». Mais il compte
négocier pour ne travailler qu’un samedi sur deux (seul jour de congé de son
amie) en échange de plus d’heures en semaine.

Dans la rubrique « autres » sur son CV, il a juste mentionné qu’il aime la
cuisine italienne, le football et la péche.

Il n’a jamais fait de bénévolat, ¢ca ne l'intéresse pas. Cela dit, il dépose ses
vieux vétements chez Oxfam plut6t que de les jeter.

Il a été scout mais pas longtemps : il contestait les ordres de certains chefs et
en donnait a ses camarades, qui du coup ne I'aimaient pas.

Il se fait que, par hasard, un autre candidat qui est passé juste avant lui et I'a
croisé a été scout dans la méme unité !



