
Qualités développées Points 
attribués à 

chaque qualité

Qualités mentionnées 
par le candidat

Points 
correspondants

S’organiser, prioriser les 
tâches 8

S’adapter, travailler 
en équipe 7

Avoir le sens des 
responsabilités 6

Respecter les règles et les 
consignes de l’entreprise 5

Avoir le sens de l’initiative, 
de la créativité 4

Savoir travailler sous 
pression 3

S’engager sur 
le long terme 2

Être un meneur
d’homme 1

Total des points

FGAT

FGAT

FGAT

FGAT

VALORISE TES COMPÉTENCES
Grille d’évaluation

PARCOURS
1

#1 #2 #1 #2


